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Pregunta	delicada:	¿cómo	gestiona	tu	empresa	la	política	QHSE?	Si	aún	no	sabes	de	que	te	hablamos,	no	hay	problema,	descubre	algunas	definiciones	útiles	y	un	par	de	soluciones	QHSE	a	tu	disposición.	Ver	todos	los	software	Seguridad	y	salud	en	el	trabajo	QHSEDefinición	de	QHSEQHSE	son	las	siglas	del	inglés	Quality,	Health,	Safety
and	Environment.	La	política	de	Calidad,	Salud,	Seguridad	y	Medio	Ambiente	es	un	área	de	especialización	que	incluye	la	identificación	y	el	cumplimiento	de	los	estándares	de	producción	de	una	empresa,	prestando	especial	atención	al	entorno	de	trabajo	de	los	empleados,	los	materiales	y	el	respeto	por	el	medio	ambiente.	También	se	conoce	con	las
abreviaturas:	HSSE:	higiene	(salud),	seguridad,	protección,	medio	ambiente.	QSE:	calidad,	seguridad,	medio	ambiente.	HSE:	higiene,	seguridad,	medio	ambiente.	A	veces	visto	como	una	restricción,	también	representa	el	apoyo	del	equipo	y	una	elección	ética	que	garantiza	la	satisfacción	del	cliente,	la	competitividad	y	la	imagen	de	la	empresa.Campos
de	acción	del	QHSELos	principales	campos	de	acción	son	la	prevención	de	diversos	riesgos	laborales	y	el	respeto	de	las	normas	de	calidad,	higiene,	seguridad	y	medio	ambiente.CalidadMejora	continua	de	la	satisfacción	del	cliente	y	las	partes	interesadas,	organización,	cumplimiento	laboral,	productos	y	servicio.HigieneGarantiza	el	cumplimiento	de	las
normas	de	higiene	aplicables.SeguridadReducción	o	eliminación	de	enfermedades	y	accidentes	laborales.Medio	ambienteControl	de	los	impactos	ambientales	de	los	productos	y	servicios	y	cumplimiento	de	las	regulaciones	en	esta	área.	©	Prosymbols	©	Freepik,	©	srip	©	Freepik	fuente	Flaticon	En	armonía	con	las	estrategias	globales	de	la	compañía,	la
administración	de	QHSE	viene	en	apoyo	a	la:	gestión	de	recursos	humanos	(RR.HH.),	gestión	de	calidad,	gestión	de	seguridad,	gestión	ambiental	(o	gestión	sostenible).	Por	lo	tanto,	utiliza	conocimientos	transversales	que	conciernen	a	toda	la	empresa.	Para	hablar	sobre	la	integración	de	los	sistemas	QHSE	en	la	política	de	la	compañía,	hablamos	del
sistema	de	gestión	integrado,	o	SGI,	que	se	basa	en	ISO	9001,	ISO	14001	y	OHSAS	18001.	Desafíos	de	la	gestión	de	QHSEHay	dos	formas	de	comprender	los	diferentes	riesgos:	actuando	según	la	probabilidad	de	ocurrencia	(con	medidas	preventivas);	actuando	según	la	gravedad	(estableciendo	sistemas	de	protección).	Existen	muchas	soluciones	en	el
mercado	para	ayudarte	en	el	análisis,	monitoreo	y	gestión	del	cumplimiento	de	las	condiciones	de	trabajo	y	la	seguridad	de	tus	empleados,	así	como	la	higiene	y	la	calidad	de	los	productos	y	servicios.2	soluciones	en	modo	SaaSCalidad,	higiene,	seguridad,	salud,	medio	ambiente,	todas	estas	áreas	están	relacionadas.	Si	bien	algunas	soluciones	son
globales,	otras	se	centran	en	algunas	funcionalidades	más	específicas.	Asimismo,	existen	software	que	permiten	el	respeto	de	las	normas	internacionales	como	ISO	9001,	ISO	14001	y	OHSAS.		Descubre	2	ejemplos	de	software	para	gestión	de	QHSE:	Kizeo	FormsKizeo	Forms	te	permite	digitalizar	y	mejorar	la	gestión	de	tus	intervenciones.	¡No	más
papel,	pérdida	de	datos,	ni	costos	asociados!La	aplicación	colaborativa	es	una	herramienta	útil	para	los	departamentos	de	calidad,	producción	y	HSM.	Permite:	Crear	formularios	robustos	para	auditorías,	inspecciones,	control	de	calidad	y	otras	gestiones	de	intervención.	Rellenar	los	formularios	con	la	aplicación	móvil	(iOS	y	Android).	Funciona	aún	sin
conexión	a	internet.	Automatizar	el	envío	de	informes	a	las	partes	interesadas.	Integrar	los	datos	recolectados	con	los	sistemas	y	programas	de	tu	empresa.	Asignar	tareas	a	los	técnicos	gracias	al	envío	de	formularios	prellenados.	Enviar	correos	automáticos	a	las	partes	interesadas.	Firma	electrónica	y	geolocalización.		Sincronizar	la	información	en
tiempo	real	para	una	comunicación	fluida	en	la	empresa.	Personalizar	los	informes	automáticos	con	el	logo	de	tu	empresa,	colores	y	más.	Ver	este	software	PraxedoOtro	ejemplo	es	Praxedo,	que	se	especializa	en	operaciones	y	gestión	de	mantenimiento,	para	personal	de	campo	como	técnicos,	auditores	e	inspectores.	Entre	sus	características
principales:	Una	aplicación	móvil	para	comunicación	en	tiempo	real	con	los	empleados	móviles.	Una	interfaz	web	para	planificación	y	monitoreo	con	geolocalización	e	información	del	tráfico.	Historización	de	las	intervenciones.	Optimización	de	las	intervenciones	según	las	habilidades	y	las	restricciones	horarias.	Modo	offline	para	las	zonas	sin	conexión.
Sincronización	con	el	calendario	en	tiempo	real	para	una	comunicación	fluida.	Personalización	de	los	pasos	de	una	intervención	(flujos	de	trabajo).	Gestión	de	firma	electrónica.	Gestión	de	documentos	(comprobantes	e	informes	de	intervenciones),	Módulo	SmartScheduler	para	la	planificación	de	inteligencia	basada	en	la	geolocalización,	etc.	Ver	este
software	Ver	todos	los	software	Seguridad	y	salud	en	el	trabajo	Más	que	una	herramienta	de	control,	la	solución	QHSE	representa	una	verdadera	herramienta	de	comunicación	de	recursos	humanos.	La	solución	en	línea	ayuda	con	el	bienestar	en	el	trabajo	y	la	calidad	del	servicio,	la	cual	está	cada	vez	más	en	el	centro	de	las	preocupaciones	actuales	de
las	empresas.	El	QHSE	es	un	marco	de	calidad,	higiene,	seguridad	y	medio	ambiente	que	optimiza	los	procesos	de	una	empresa	y	garantiza	el	cumplimiento	de	normativas	internacionales.	Estos	protocolos	mejoran	la	gestión	y	el	desempeño	de	la	empresa	en	áreas	clave,	lo	que	contribuye	al	éxito	y	la	satisfacción	de	los	trabajadores	a	largo	plazo.	Pilares
del	QHSE:	calidad,	salud,	seguridad	y	medio	ambiente	El	QHSE	se	basa	en	cuatro	pilares	fundamentales:	Calidad:	se	enfoca	en	la	satisfacción	del	cliente,	implementando	un	sistema	de	gestión	que	cumpla	con	los	requisitos	y	expectativas	del	cliente.	Salud:	promueve	un	ambiente	de	trabajo	seguro	y	el	bienestar	de	los	empleados,	identificando	riesgos	y
tomando	medidas	preventivas	adecuadas.	Seguridad:	se	centra	en	un	enfoque	preventivo	para	abordar	los	problemas	que	surgen	en	la	organización.	Medio	ambiente:	busca	minimizar	el	impacto	negativo	de	la	actividad	de	la	empresa	y	fomentar	prácticas	sostenibles	mediante	el	uso	de	sistemas	de	gestión	ambiental.	Estos	pilares	aseguran	una
estructura	organizacional	beneficiosa	tanto	para	los	empleados	como	para	la	comunidad.	Diferencias	entre	QHSE	y	HSE	Aunque	los	términos	QHSE	(Calidad,	Higiene,	Seguridad	y	Medio	Ambiente)	y	HSE	(Higiene,	Seguridad	y	Medio	Ambiente)	son	similares,	presentan	algunas	diferencias.	La	principal	diferencia	es	que	el	QHSE	incluye	la	calidad,	lo
cual	afecta	a	los	procesos,	productos	o	servicios	de	la	empresa.	Por	otro	lado,	el	HSE	se	utiliza	principalmente	en	sectores	como	la	construcción	o	la	minería.	Importancia	de	implementar	un	sistema	QHSE	en	la	empresa	Un	sistema	QHSE	es	vital	para	cualquier	negocio,	ya	que	afecta	a	distintas	áreas	y	protege	a	los	trabajadores	y	a	la	comunidad	de
manera	más	eficaz.	Su	implementación	contribuye	a	mejorar	la	calidad,	la	eficiencia	y	la	reputación	de	la	empresa,	generando	confianza	por	parte	de	los	clientes.	El	rol	del	QHSE	manager	en	la	empresa	El	QHSE	manager	es	el	profesional	encargado	de	la	gestión	y	planificación	del	QHSE.	Su	trabajo	permite	que	las	empresas	cuenten	con	un	sistema
adaptado	a	sus	necesidades,	con	la	flexibilidad	de	actualizarse	en	el	futuro.	Obligaciones	y	competencias	del	QHSE	manager	El	QHSE	manager	tiene	diferentes	obligaciones	y	responsabilidades,	como	el	desarrollo	y	mantenimiento	de	un	sistema	de	seguridad,	salud	y	medio	ambiente,	identificar	y	evaluar	los	principales	riesgos,	asegurar	el	cumplimiento
de	regulaciones	y	leyes,	formar	y	concientizar	al	personal,	entre	otras.	Para	desempeñar	este	rol	de	manera	eficaz,	el	QHSE	manager	debe	tener	habilidades	técnicas,	capacidad	de	liderazgo,	pensamiento	crítico,	habilidades	de	organización	y	comunicación	efectiva.	Implementación	de	un	sistema	QHSE	en	la	empresa	Para	asegurar	el	éxito	del	sistema
QHSE,	es	necesario	seguir	un	proceso	específico	que	incluye	examinar	los	riesgos	y	oportunidades,	establecer	objetivos	y	políticas	claros,	desarrollar	y	mantener	procedimientos	adecuados,	capacitar	y	comunicarse	con	los	empleados,	supervisar	y	mejorar	continuamente	el	funcionamiento	del	sistema.	En	conclusión,	la	implementación	del	sistema	QHSE
permite	a	las	empresas	reforzar	su	actividad,	mejorar	su	estabilidad	y	fomentar	su	crecimiento	a	largo	plazo.	No	solo	se	convierte	en	una	ventaja	competitiva,	sino	que	también	se	contempla	en	diversas	normas	y	se	promueve	desde	la	Unión	Europea.	Campos	de	acción	del	QHSE	Los	principales	campos	de	acción	son	la	prevención	de	diversos	riesgos
laborales	y	el	respeto	de	las	normas	de	calidad,	higiene,	seguridad	y	medio	ambiente.¿Qué	significa	Qhsse?QHSE	son	las	siglas	en	inglés	de	Quality,	Health,	Safety	and	Environment,	en	español,	Calidad,	Salud,	Seguridad	y	Medio	Ambiente.¿Qué	hace	un	coordinador	de	QHSE?El	coordinador	HSEQ	tiene	la	autoridad	para	exigir,	a	todos	los	miembros	de
la	organización,	las	responsabilidades	directas	y	delegadas	sobre	la	documentación,	implementación,	mantenimiento	y	mejora	del	sistema	integrado	de	gestión.El	QHSE	se	define	como	todos	los	procedimientos	y	técnicas	que	las	organizaciones	aplican	para	optimizar	su	procesos	y	cumplir	con	las	normas	internacionales	(ISO	9001,	ISO	14001	y	OHSAS
18001)	en	cuanto	a	medio	ambiente,	salud	y	seguridad.¿Qué	se	necesita	para	ser	HSEQ?Skills	esenciales.	El	HSEQ	Manager	debe	tener	excelentes	habilidades	de	comunicación	y	también	debe	ser	bueno	en	habilidades	de	redacción,	ya	que	necesita	documentar	los	detalles	relevantes	y	crear	informes	relacionados.	Además,	necesita	tener	buenas
habilidades	analíticas	con	buena	calidad	de	liderazgo.¿Qué	hace	un	líder	HSEQ?OFERTA:	LIDER	GESTION	OPERATIVA	HSEQ	El	Lider	de	Gestion	HSEQ	tiene	la	responsabilidad	de	diseñar	y	estructurar	un	programa	de	Salud,	Seguridad	y	medio	ambiente	ademas	el	implementarlo,	auditarlo,	es	importante	que	desarrolle	permanentemente	nuevos
estándares	y	técnicas.HSEQ.	El	sueldo	medio	para	el	puesto	de	HSEQ	en	Colombia	es	de	$1.714.	271	al	mes.TemasRecursos	Humanos.Derecho	Laboral.Sistema	de	la	Gestión	de	la	Seguridad	y	Salud	en	el	trabajo.HSEQ	(Salud,	Seguridad,	Medio	Ambiente	y	Calidad)Gerencia	de	proyectos	y	recursos	humanos.Responsabilidad	Social	y	prácticas
laborales.Gestión	del	cambio.El	supervisor	HSE	está	directamente	relacionado	con	la	operación	de	la	planta	así	como	con	la	seguridad	industrial,	la	seguridad	y	salud	de	cada	uno	de	los	trabajadores	y	la	repercusión	de	la	actividad	de	la	organización	medio	ambiente.	¿Qué	hace	un	HSEQ	en	las	organizaciones?HSE	es	un	Sistema	de	Gestión	creado	para
garantizar	estándares	internacionales	de	seguridad	y	medio	ambiente.	Deberán	ser	controlados	y	monitoreados.	Gracias	a	la	realización	de	una	buena	gestión	la	empresa	puede	mejorar	en	reputación	y	obtener	el	prestigio	que	tiene.¿Dónde	se	puede	estudiar	HSEQ?Facultades	donde	estudiar	Especialización	en	Gestión	Integral	en	HSEQ	en	Fundación
Universitaria	Tecnológico	ComfenalcoFacultad	de	Ciencias	Económicas,	Administrativas	y	Contables.Facultad	de	Ciencias	Sociales	y	Humanidades.Facultad	de	Ingeniería	(Presencial)¿Qué	hace	un	auxiliar	de	HSE?Auxiliar	HSE	Conducir	programas	de	monitoreo	y	medición	de	factores	medioambientales	para	identificar	causas	de	contaminación;	vigilar
y	controlar	las	condiciones	sanitarias	de	viviendas,	áreas	públicas,	de	acuerdo	con	las	normas	y	procedimientos	establecidos.La	auditoría	HSEQ,	es	un	proceso	de	evaluación	que	se	hace	de	manera	proactiva	para	asegurar	que	el	sistema	de	gestión	integrado	en	salud	y	seguridad	de	la	salud,	medio	ambiente	y	calidad	cumpla	con	las	normativas
nacionales	y	los	estándares	establecidos	al	momento	de	implementarlo.¿Qué	es	un	técnico	HSEQ	en	Colombia?Las	siglas	HSEQ,	provienen	del	inglés	Health,	Safety,	Environment	and	Quality	que	en	español	significa	Salud,	Seguridad,	Medio	Ambiente	y	Calidad.	En	la	industria	es	muy	importante	cumplir	una	serie	de	requisitos	en	temas	de	seguridad,
conservación	medioambiental	e	inspección	de	la	calidad.¿Dónde	puedo	estudiar	HSEQ	en	Villavicencio?Curso	HSEQ	VillavicencioCentro:	RGI	–	Red	Gestión	Integral	S.A.S.Villavicencio.Cursos.¿Dónde	estudiar	sistemas	integrados	de	gestión	virtual?Facultades	donde	estudiar	Tecnología	en	Sistemas	Integrados	de	Gestión	HSEQ	en	Corporación
Universitaria	Antonio	José	de	SucreFacultad	de	Ciencias	Administrativas,	Económicas	y	Contables	(Presencial)Facultad	de	Ciencias	Sociales.Facultad	de	las	Ciencias	de	la	Ingeniería.Facultad	de	Ciencias	de	la	Salud.¿Qué	es	HSEQ	y	su	aplicación?HSEQ	es	el	Sistema	de	Gestión	de	Calidad,	creado	para	garantizar	estándares	internacionales	de	calidad
operativos	en	las	organizaciones.	Además,	deberán	ser	controlados	y	monitoreados.	Gracias	a	una	buena	gestión,	la	organización	mejorará	en	cuanto	a	la	reputación	y	el	prestigio	que	tiene.¿Cuánto	gana	un	técnico	en	seguridad	ocupacional	en	Colombia?El	salario	técnico	seguridad	ocupacional	promedio	en	Colombia	es	de	$14.400.	000	al	año	o	$7.385
por	hora.El	sueldo	medio	para	el	puesto	de	técnico(a)	en	seguridad	y	salud	en	el	trabajo	en	Colombia	es	de	$921.490	pesos	al	mes	(USD$288).¿Qué	es	un	sistema	de	gestión	HSEQ?Un	Sistema	Integrado	de	Gestión	–	HSEQ	es	la	integración	de	varios	sistemas	de	gestión,	por	ejemplo	los	Sistemas	de	Gestión	de	Calidad,	Medio	Ambiente	y	Seguridad	y
Salud	en	el	Trabajo,	que	anteriormente	se	trabajaban	en	forma	independiente,	ello	con	la	finalidad	de	reducir	costos	y	maximizar	resultados;	constituyen	QHSE,	¿qué	es?	Si	este	concepto	no	te	dice	nada,	te	contamos	que	QHSE	son	las	siglas	en	inglés	de	Quality,	Health,	Safety	and	Environment,	en	español,	Calidad,	Salud,	Seguridad	y	Medio	Ambiente.	
Descubre	de	qué	se	trata,	cuáles	son	los	objetivos	y	cómo	alcanzarlos.	La	gestión	del	QHSE	está	al	alcance	de	todas	las	empresas.		Ver	todos	los	software	Seguridad	y	salud	en	el	trabajo	QHSE	¿Qué	es?El	QHSE	se	define	como	todos	los	procedimientos	y	técnicas	que	las	organizaciones	aplican	para	optimizar	su	procesos	y	cumplir	con	las	normas
internacionales	(ISO	9001,	ISO	14001	y	OHSAS	18001)	en	cuanto	a	medio	ambiente,	salud	y	seguridad.		©	Prosymbols	©	Freepik,	©	srip	©	Freepik	fuente	Flaticon	Leer	también	QHSE:	cuatro	letras,	un	desafío	para	tu	empresa	La	evolución	de	la	calidad	de	producción.	La	preservación	del	nivel	de	producción	y	desempeño	de	la	actividad.	El	respeto	por
la	integridad	física	y	mental	de	los	empleados.	El	respeto	de	los	estándares	establecidos	por	el	Estado	y	las	diversas	organizaciones.	La	conformidad	en	caso	de	control	de	inspección	laboral,	salud	laboral.	El	respeto	de	los	diferentes	tipos	de	discapacidades,	especialmente	para	los	procedimientos	de	evacuación.	La	responsabilidad	corporativa	(respeto
al	medio	ambiente,	etc.).	El	conocimiento	de	los	diferentes	actores	de	la	empresa	y	proveedores,	clientes,	socios.	La	reducción	de	costos	(accidentes	de	trabajo,	sanciones	legales,	etc.).	La	seguridad	y	la	salud	(bienestar,	calidad	de	vida	en	el	trabajo).	El	éxito	de	las	auditorías	internas.	La	obtención	de	certificaciones	o	etiquetas	para	mejorar	la	empresa.
El	responsable	del	QHSE	(o	gerente	del	sistema	QHSE)	se	centra	en	la	seguridad	del	personal,	la	capacitación	en	prevención,	el	cumplimiento	de	las	normas	y	la	confiabilidad	de	las	instalaciones	de	la	empresa.¿Cuál	es	la	función	de	un	QHSE	en	una	empresa?El	responsable	de	QHSE,	mediador,	controlador	y	comunicador,	coordina	proyectos	y	apoya	a
los	empleados	de	la	compañía	mientras	garantiza	su	seguridad,	el	objetivo	es	cumplir	con	los	requisitos	del	cliente	y	respetar	las	normativas.	Puede	referirse	a	los	principios	generales	de	prevención	y	protección:	evitar	riesgos,	evaluar	los	riesgos,	luchar	contra	los	riesgos	desde	el	origen,	adaptar	el	trabajo	al	hombre,	no	al	contrario,	tener	en	cuenta	la
evolución	de	la	técnica,	favorecer	productos	menos	nocivos	y	mejores	equipos	de	protección,	planificar	la	prevención,	dar	prioridad	a	las	medidas	de	protección	colectivas	mientras	garantizas	protecciones	individuales,	dar	instrucciones	apropiadas	a	los	empleados	(guías,	capacitación	en	seguridad,	rescate	y	primeros	auxilios,	manuales	de	usuario,
instrucciones	de	seguridad,	metodología,	etc.).	El	gerente	de	QHSE	también	contribuye	al	desarrollo	de	la	imagen	de	marca	de	la	compañía,	así	como	a	la	adquisición	de	nuevos	mercados,	dos	cuestiones	que	son	decisivas	para	tu	competitividad.2	sistemas	de	gestión	QHSEKizeo	FormsKizeo	Forms	es	una	solución	móvil	para	digitalizar	procesos
empresariales.	Kizeo	forms	permite	el	seguimiento	de	las	intervenciones	fuera	de	la	oficina	en	tiempo	real,	ayuda	con	la	recolecci��n	de	información	y,	en	definitiva,	optimiza	la	calidad	de	los	servicios	y	procesos	empresariales.Entre	sus	características	principales:	Planificación	e	historial	de	las	intervenciones.	Gestión	de	documentos	(planes	de
mantenimiento,	comprobantes	de	intervención)	y	formularios	en	tiempo	real.	Generación	de	boletínes	de	información.	Reportes	de	incidentes	y	servicios.	Control	horario.		Segumiento	de	la	calidad	del	servicio.	simplifica	tus	procesos	en	terreno	Más	información	sobre	Kizeo	Forms	YumanYuman	permite	que	los	técnicos	y	gerentes	se	comuniquen	en
tiempo	real.	La	planificación	de	las	intervenciones	utilizando	el	sistema	de	mapeo	proporciona	visibilidad	sobre	el	progreso	de	las	tareas	y	la	gestión	del	tiempo	de	trabajo.	Entre	sus	características	principales:	Construcción	de	las	gamas	de	mantenimiento.	Generación	automática	de	indicadores	de	rendimiento	para	tus	paneles.	Programación	y
priorización	de	tareas.	Análisis	de	datos	industriales.	Recopilación	de	datos	de	la	máquina.	Planificación	y	asignación	a	recursos	internos	y/o	subcontratados.	El	GMAO	fácil	de	utilizar	Más	información	sobre	Yuman	Ver	todos	los	software	Seguridad	y	salud	en	el	trabajo	El	nombramiento	de	una	persona	capacitada	para	la	gestión	de	calidad	en	tu
empresa,	la	adquisición	de	una	herramienta	adapatada	y	la	adhesión	del	personal	son	la	garantía	para	lograr	una	gestión	de	optimizada	de	la	calidad,	seguridad	y	medio	ambiente	en	tu	organización.	Echemos	un	vistazo	más	de	cerca	a	cada	uno	de	los	elementos	de	un	sistema	QHSE.	Calidad	–	Se	trata	de	producir	productos	y	servicios	que	cumplan	o
superen	las	expectativas	del	cliente.	También	se	adhiere	a	ISO	9001el	estándar	internacional	de	gestión	de	calidad.	Salud	–	Esto	significa	garantizar	que	todas	las	personas	que	entren	en	contacto	con	su	organización	estén	seguras	y	saludables.	Está	inclinado	con	ISO	45001,	que	se	centra	en	los	requisitos	de	seguridad	y	salud	en	el	trabajo.	Seguridad	–
La	seguridad	se	explica	por	sí	misma:	desea	asegurarse	de	que	sus	empleados	estén	seguros	mientras	trabajan.	Ambiente	–	Esto	se	refiere	a	asegurarse	de	no	dañar	el	planeta	con	sus	operaciones.	Sigue	la	norma	ISO	14001,	que	es	el	estándar	internacional	de	gestión	ambiental.	Cuando	establece	sus	objetivos	QHSE,	es	importante	asegurarse	de	que
sean	específicos,	mensurables	y	relevantes	para	su	producto	y	servicio.	De	esa	manera,	puede	realizar	un	seguimiento	de	su	progreso	y	asegurarse	de	que	cumple	con	los	estándares	establecidos	por	su	organización.	Los	objetivos	también	deben	ser	coherentes	con	su	política	de	calidad	y	relevantes	para	la	conformidad	del	producto	y	servicio.	En	otras
palabras,	deberían	ayudarle	a	alcanzar	su	objetivo	general	de	ofrecer	productos	y	servicios	de	alta	calidad	que	satisfagan	las	demandas	de	los	clientes.	Piense	en	lo	que	quiere	lograr	con	su	sistema	QHSE	y	asegúrese	de	que	sus	objetivos	lo	reflejen.	Con	un	plan	claro,	puede	estar	seguro	de	que	todos	los	miembros	de	su	equipo	están	trabajando	para
lograr	el	mismo	objetivo.	Hay	muchas	razones	por	las	que	QHSE	es	importante.	En	primer	lugar,	ayuda	a	garantizar	la	seguridad	de	los	empleados	y	del	público.	También	protege	el	medio	ambiente	y	ayuda	a	las	organizaciones	a	mantener	un	alto	nivel	de	calidad	en	sus	productos	y	servicios.	Si	no	contamos	con	un	sistema	que	garantice	que	estas
cuatro	áreas	reciban	la	atención	que	merecen,	entonces	estamos	poniendo	en	riesgo	a	nuestros	trabajadores,	nuestros	clientes	y	el	medio	ambiente.	Y	eso	es	algo	que	no	podemos	permitirnos	hacer.	QHSE	es	fundamental	para	el	éxito	y	la	competitividad	a	largo	plazo.	No	es	una	opción,	es	esencial.	Entonces,	si	aún	no	estás	implementando	un	Sistema
de	Gestión	QHSE	en	tu	negocio,	es	hora	de	empezar	a	pensar	en	hacerlo.	Hay	muchos	beneficios	de	QHSE	cuando	se	implementa	en	su	negocio.	Éstas	incluyen:	Mejora	la	calidad	del	producto	y	menos	defectos	o	problemas.	Mejora	tu	reputación	y	te	ayuda	a	atraer	nuevos	clientes.	Mejora	la	productividad,	el	control	de	los	procesos	y	la	identificación	de
no	conformidades	Le	ayuda	a	reducir	costos	minimizando	accidentes	y	mejorando	la	eficiencia.	Reduce	el	impacto	ambiental	Garantiza	el	cumplimiento	de	la	normativa	Elimina	tareas	manuales	y	agiliza	tus	operaciones.	Comience	GRATIS	Quizás	se	pregunte,	¿qué	abarca	QHSE?	Los	elementos	clave	de	un	sistema	de	gestión	QHSE	incluyen:	Pero	eso	es
sólo	la	punta	del	iceberg.	QHSE	también	incluye	lo	siguiente:	Cumplimiento	de	la	normativa	de	seguridad,	medio	ambiente	y	calidad.	Formación	y	sensibilización	de	los	trabajadores.	Mantener	un	ambiente	de	trabajo	seguro	y	saludable.	Estos	muestran	por	qué	es	tan	importante	contar	con	un	sistema	de	gestión	de	calidad,	salud,	seguridad	y	medio
ambiente.	Garantiza	que	su	empresa	opere	de	manera	segura	y	responsable	y	al	mismo	tiempo	protege	sus	resultados.	QHSE	es	esencial	en	muchas	empresas,	de	ahí	que	se	utilice	en	diversos	sectores	industriales	como:	La	industria	de	alimentos	y	bebidas	es	una	de	las	industrias	más	reguladas	del	mundo.	Seguridad	alimenticia	y	la	calidad	son	de	suma
importancia	para	las	empresas	de	este	sector.	Los	sistemas	de	gestión	QHSE	ayudan	a	las	empresas	a	garantizar	que	sus	productos	sean	seguros	para	el	consumo	y	cumplan	con	los	requisitos	reglamentarios,	de	calidad	y	de	seguridad	alimentaria.	La	industria	farmacéutica	es	otra	industria	altamente	regulada	donde	un	sistema	de	gestión	QHSE	es
esencial.	Estos	sistemas	ayudan	a	las	empresas	a	garantizar	que	sus	productos	sean	de	alta	calidad	y	cumplan	con	los	requisitos	reglamentarios	para	fabricación	y	control	de	calidad.	El	sector	transporte	También	plantea	la	necesidad	de	un	sistema	de	gestión	QHSE.	Este	sistema	ayuda	a	las	empresas	a	garantizar	que	sus	vehículos	y	otros	equipos	sean
seguros	para	su	uso	y	cumplan	con	todos	los	requisitos	reglamentarios	y	de	seguridad	pertinentes	para	el	transporte.	El	Sector	de	construcción	es	otra	área	donde	los	sistemas	de	gestión	QHSE	pueden	ser	beneficiosos.	Estos	sistemas	ayudan	a	las	empresas	constructoras	a	garantizar	que	sus	proyectos	se	completen	de	forma	segura	y	con	un	alto	nivel.
Veamos	con	más	detalle	cada	uno	de	los	elementos	de	un	sistema	QHSE.	Calidad	–	Se	trata	de	producir	productos	y	servicios	que	satisfagan	o	superen	las	expectativas	de	los	clientes.	También	se	adhiere	a	ISO	9001	la	norma	internacional	de	gestión	de	la	calidad.	Salud	–	Esto	significa	garantizar	que	todas	las	personas	que	entren	en	contacto	con	su
organización	estén	seguras	y	sanas.	Se	inclina	con	ISO	45001,	que	se	centra	en	los	requisitos	de	salud	y	seguridad	en	el	trabajo.	Seguridad	–	La	seguridad	se	explica	por	sí	misma:	debe	asegurarse	de	que	sus	empleados	estén	seguros	mientras	trabajan.	Medio	ambiente:	se	trata	de	asegurarse	de	no	dañar	el	planeta	con	sus	operaciones.	Sigue	la	norma
ISO	14001,	que	es	la	norma	internacional	de	gestión	medioambiental.	¿Cuáles	son	sus	objetivos?	Cuando	establezca	sus	objetivos	de	QHSE,	es	importante	que	se	asegure	de	que	son	específicos,	medibles	y	relevantes	para	su	producto	y	servicio.	De	este	modo,	podrá	seguir	su	progreso	y	asegurarse	de	que	está	cumpliendo	las	normas	establecidas	por	su
organización.	Los	objetivos	también	deben	ser	coherentes	con	su	política	de	calidad	y	relevantes	para	la	conformidad	de	los	productos	y	servicios.	En	otras	palabras,	deben	ayudarle	a	alcanzar	su	objetivo	general	de	ofrecer	productos	y	servicios	de	alta	calidad	que	satisfagan	las	demandas	de	los	clientes.	Piense	en	lo	que	quiere	conseguir	con	su	sistema
QHSE	y	asegúrese	de	que	sus	objetivos	lo	reflejan.	Con	un	plan	claro,	puede	estar	seguro	de	que	todos	los	miembros	de	su	equipo	están	trabajando	hacia	el	mismo	objetivo.	¿Por	qué	es	importante?	Hay	muchas	razones	por	las	que	la	QHSE	es	importante.	En	primer	lugar,	ayuda	a	garantizar	la	seguridad	de	los	empleados	y	del	público.	También	protege
el	medio	ambiente	y	ayuda	a	las	organizaciones	a	mantener	un	alto	nivel	de	calidad	en	sus	productos	y	servicios.	Si	no	disponemos	de	un	sistema	que	garantice	que	estas	cuatro	áreas	reciben	la	atención	que	merecen,	estamos	poniendo	en	peligro	a	nuestros	trabajadores,	a	nuestros	clientes	y	al	medio	ambiente.	Y	eso	es	algo	que	no	podemos
permitirnos.	La	gestión	de	la	salud	y	la	seguridad	en	el	trabajo	es	fundamental	para	el	éxito	y	la	competitividad	a	largo	plazo.	No	es	una	opción,	es	esencial.	Así	pues,	si	aún	no	ha	implantado	un	sistema	de	gestión	de	la	calidad,	la	seguridad	y	la	salud	en	el	trabajo	(QHSE)	en	su	empresa,	es	hora	de	que	empiece	a	pensar	en	hacerlo.	¿Cuáles	son	los
beneficios	de	QHSE?	Son	muchos	los	beneficios	de	la	QHSE	cuando	se	aplica	en	su	empresa.	Entre	ellas	se	encuentran:	Mejora	la	calidad	de	los	productos	y	disminuye	los	defectos	o	problemas	Mejora	su	reputación	y	le	ayuda	a	atraer	nuevos	clientes	Mejora	la	productividad,	el	control	de	los	procesos	y	la	identificación	de	no	conformidades	Le	ayuda	a
reducir	los	costes	al	minimizar	los	accidentes	y	mejorar	la	eficiencia	Reduce	el	impacto	medioambiental	Garantiza	el	cumplimiento	de	la	normativa	Elimine	las	tareas	manuales	y	optimice	sus	operaciones.	¿Qué	cubre	la	QHSE	en	su	empresa?	Tal	vez	se	pregunte	qué	abarca	la	QHSE.	Los	elementos	clave	de	un	sistema	de	gestión	QHSE	incluyen:	Control
y	comunicación	de	los	documentos	de	seguridad	Gestión	de	riesgos	de	las	directrices	de	Salud,	Seguridad	y	Medio	Ambiente	(HSE)	La	notificación	de	incidentes	y	investigación	Pero	eso	es	sólo	la	punta	del	iceberg.	QHSE	también	incluye	lo	siguiente:	Cumplimiento	de	las	normas	de	seguridad,	medio	ambiente	y	calidad	Formación	y	sensibilización	de	los
trabajadores	Mantener	un	entorno	de	trabajo	seguro	y	saludable	Esto	demuestra	por	qué	es	tan	importante	contar	con	un	sistema	de	gestión	de	la	calidad,	la	salud,	la	seguridad	y	el	medio	ambiente.	Garantiza	que	su	empresa	funciona	de	forma	segura	y	responsable,	al	tiempo	que	protege	sus	resultados.	Ejemplos	de	sistemas	QHSE	en	sectores
industriales	La	QHSE	es	esencial	en	muchas	empresas,	de	ahí	que	se	utilice	en	diversos	sectores	industriales	como:	1.	Alimentos	y	bebidas	La	industria	de	la	alimentación	y	las	bebidas	es	una	de	las	más	reguladas	del	mundo.	La	seguridad	alimentaria	y	la	calidad	son	de	suma	importancia	para	las	empresas	de	este	sector.	Los	sistemas	de	gestión	QHSE
ayudan	a	las	empresas	a	garantizar	que	sus	productos	son	seguros	para	el	consumo	y	cumplen	con	los	requisitos	de	seguridad	alimentaria,	calidad	y	normativa.	2.	Productos	farmacéuticos	La	industria	farmacéutica	es	otro	sector	muy	regulado	en	el	que	es	esencial	un	sistema	de	gestión	de	la	calidad,	la	seguridad	y	el	medio	ambiente.	Estos	sistemas
ayudan	a	las	empresas	a	garantizar	que	sus	productos	son	de	alta	calidad	y	cumplen	los	requisitos	reglamentarios	para	fabricación	y	control	de	calidad	.	3.	Transporte	El	sector	del	transporte	también	reclama	la	necesidad	de	un	sistema	de	gestión	QHSE.	Este	sistema	ayuda	a	las	empresas	a	garantizar	que	sus	vehículos	y	otros	equipos	son	seguros	para
su	uso	y	satisfacen	todos	los	requisitos	normativos	y	de	seguridad	pertinentes	para	el	transporte.	4.	Construcción	El	sector	de	la	construcción	es	otro	ámbito	en	el	que	los	sistemas	de	gestión	QHSE	pueden	ser	beneficiosos.	Estos	sistemas	ayudan	a	las	empresas	constructoras	a	garantizar	que	sus	proyectos	se	realicen	de	forma	segura	y	con	un	alto	nivel
de	calidad.	La	QHSE,	o	Calidad,	Higiene,	Seguridad	y	Medio	Ambiente,	encarna	un	enfoque	estratégico	desplegado	por	las	empresas	para	afrontar	los	grandes	retos	vinculados	a	la	seguridad	de	los	trabajadores	en	las	empresas	y	a	la	producción	sostenible	y	responsable.	Un	enfoque	voluntario	y	no	obligatorio,	QHSE	se	inscribe	en	una	lógica	de	mejora
continua	de	la	empresa	y	de	limitación	de	su	impacto	ambiental.	¿Qué	se	entiende	exactamente	por	QHSE	y	cómo	puedes	implementar	este	enfoque	en	tu	empresa?	ETERNITY	Systems	explica	todo	sobre	el	enfoque	de	Calidad,	Higiene,	Seguridad	y	Medio	Ambiente,	sus	ventajas	y	las	certificaciones	que	de	él	se	derivan.	QHSE	en	resumen	El	concepto
de	QHSE	tiene	como	objetivo	estructurar	y	optimizar	voluntariamente	las	prácticas	de	una	empresa	en	torno	a	cuatro	pilares	fundamentales:	Calidad	:Garantizamos	productos	y	servicios	de	calidad.,Higiene	:	garantizar	la	limpieza	e	higiene	de	los	procesos,Seguridad	:	proteger	a	los	empleados	de	los	riesgos	laborales,Medio	ambiente	:limitar	el	impacto
ambiental	de	las	actividades.Adoptar	un	enfoque	QHSE	también	significa	cumplir	con	los	requisitos	de	estándares	internacionales	como	ISO	9001	(Calidad),	ISO	45001	(Seguridad)	e	ISO	14001	(Medio	Ambiente)	que	certifican	el	cumplimiento	de	los	requisitos	reglamentarios	de	las	empresas	en	materia	de	calidad,	higiene	y	seguridad.Una	política
QHSE	es	una	auténtica	palanca	estratégica	para	las	empresas,	que	les	permite	reducir	la	siniestralidad	y	los	costes	relacionados	con	las	no	conformidades,	aumentar	la	eficiencia	operativa	gracias	a	procesos	mejor	controlados	y	reforzar	la	confianza	de	los	clientes	y	socios	mostrando	un	claro	compromiso	con	la	calidad,	la	seguridad	y	el	medio
ambiente.En	ETERNITY	SystemsNos	tomamos	muy	en	serio	las	normas	QHSE	y	nuestra	integración	da	como	resultado:	Controles	rigurosos	en	el	procesamiento	de	envases	reutilizables,	Optimización	del	consumo	de	agua	y	energía	en	sus	instalaciones,	contribuyendo	así	a	una	economía	circular	sostenible	o,La	presencia	de	una	persona	dedicada	a	la
gestión	QHSE	en	cada	país	para	supervisar	la	adecuada	implementación	de	las	prácticas.¿Qué	es	QHSE?QHSE	es	un	conjunto	de	prácticas	voluntarias	encaminadas	a	garantizar	el	cumplimiento	por	parte	de	la	empresa	de	los	estándares	de	Calidad,	Higiene,	Seguridad	y	Medio	Ambiente.	Esto	incluye	un	enfoque	integral	para	prevenir	y	gestionar	los
riesgos	en	el	lugar	de	trabajo,	mejorar	la	calidad	de	los	productos	y	servicios	y	preservar	el	medio	ambiente,	basado	en	estos	cuatro	pilares:Calidad:	Es	el	compromiso	de	una	empresa	de	superar	las	expectativas	de	sus	clientes	ofreciendo	productos	y	servicios	que	inspiren	confianza:	información	veraz,	protección	de	datos,	garantías	sólidas	y	un	servicio
postventa	impecable.	Higiene:	Cubre	las	prácticas	encaminadas	a	garantizar	la	limpieza	y	seguridad	de	las	instalaciones,	productos	y	procesos.	Es	especialmente	esencial	en	sectores	sensibles	como	la	industria	alimentaria,	la	salud	y	la	cosmética.La	seguridad	:	Es	proteger	a	cada	empleado,	cliente	y	socio	de	los	riesgos	asociados	a	las	actividades	de	la
empresa.	Esto	implica,	por	ejemplo,	prevenir	accidentes	en	el	lugar	de	trabajo	y	garantizar	unas	condiciones	de	trabajo	óptimas.El	medio	ambiente	:	Significa	tomar	acciones	para	reducir	el	impacto	ecológico	de	la	empresa	adoptando	prácticas	responsables	y	sostenibles.	Esto	implica,	por	ejemplo,	reducir	los	residuos,	optimizar	el	consumo	energético	y
gestionar	racionalmente	los	recursos	naturales.	En	la	casa	de	ETERNITY	SystemsEstamos	haciendo	realidad	este	compromiso	al	limitar	el	uso	de	plásticos	de	un	solo	uso	a	través	de	la	lavage,	almacenamiento	y	transporte	de	sus	embalajes	reutilizables.¿Cuáles	son	las	diferencias	entre	QSE	y	QHSE?	QSE	es	un	enfoque	más	amplio	que	reúne	las
dimensiones	de	Calidad,	Seguridad	y	Medio	Ambiente.	QHSE,	por	su	parte,	destaca	integrando	específicamente	un	componente	adicional:	Higiene.	Por	tanto,	forma	parte	de	QSE,	que	también	incluye	HSSE,	QSSTE,	SSE	y	CSR.Así,	QHSE	integra	requisitos	específicos	vinculados	a	la	salud	y	limpieza	de	procesos,	instalaciones	y	productos.	Por	tanto,	una
política	QHSE	es	especialmente	adecuada	para	sectores	sensibles	como	la	industria	alimentaria,	la	salud	y	la	cosmética,	donde	la	gestión	de	los	riesgos	de	contaminación	es	esencial.¿Qué	son	las	certificaciones	QHSE?Las	políticas	QHSE	se	rigen	por	3	normas	transversales	que	certifican	que	una	empresa	cumple	con	estándares	reconocidos	en	materia
de	calidad,	higiene	y	seguridad:	Norma	ISO	9001,	norma	ISO	45001	y	norma	ISO	14001.	Estas	normas	no	sólo	garantizan	el	cumplimiento	de	los	requisitos	reglamentarios,	sino	que	también	fortalecen	la	confianza	de	los	clientes	y	socios	al	demostrar	un	compromiso	concreto	con	prácticas	sostenibles	y	responsables:	La	norma	ISO	9001	dedicada	a	la
calidad:	norma	internacional	que	define	los	requisitos	para	un	sistema	de	gestión	de	calidad.	Su	objetivo	es	garantizar	que	los	productos	y	servicios	prestados	satisfagan	las	expectativas	y	necesidades	de	los	clientes,	mejorando	continuamente	los	procesos	internos.La	norma	ISO	45001	dedicada	a	la	seguridad:	norma	que	establece	un	marco	para
mejorar	las	condiciones	de	trabajo	y	garantizar	un	entorno	de	trabajo	seguro	y	saludable.	Esto	ayuda	a	las	empresas	a	reducir	los	accidentes,	mejorar	el	bienestar	de	los	empleados	y	fortalecer	el	cumplimiento	normativo.La	norma	ISO	14001	dedicada	al	medio	ambiente:	Proporciona	un	marco	y	directrices	que	tienen	como	objetivo	reducir	el	impacto
ecológico	y	optimizar	el	uso	de	los	recursos.	En	la	casa	de	ETERNITY	Systems,	garantiza	procesos	de	lavado	de	envases	reutilizables	diseñados	para	reducir	el	consumo	de	agua	y	energía,	reforzando	así	nuestro	compromiso	con	las	prácticas	sostenibles.Las	especificidades	de	QHSE	relacionadas	con	la	higieneComo	parte	de	un	enfoque	QHSE,	las
herramientas	y	regulaciones	de	higiene	específicas	complementan	las	certificaciones	QHSE,	particularmente	en	sectores	sensibles	como	la	industria	alimentaria	o	la	salud:	laHACCP	(Punto	de	control	crítico	de	análisis	de	riesgos)	:es	un	método	de	gestión	de	riesgos	que	identifica,	evalúa	y	controla	los	peligros	para	la	seguridad	alimentaria	a	lo	largo	de
la	cadena	de	producción.	Garantiza	que	los	productos	alimenticios	sean	seguros,	previniendo	la	contaminación	biológica,	química	o	física.	En	la	casa	de	ETERNITY	Systems,	Certificado	HACCPEste	enfoque	se	aplica	con	cuidado	para	garantizar	que	embalaje	agroalimentario	Se	limpian	y	desinfectan	según	estrictos	protocolos,	eliminando	cualquier
riesgo	de	contaminación.Le	Paquete	de	higiene	Reúne	un	conjunto	de	normativas	europeas	diseñadas	para	garantizar	la	seguridad	de	los	alimentos	en	todas	las	etapas	de	su	producción,	procesamiento	y	distribución.	Requiere	instalaciones	que	cumplan	con	los	estándares	sanitarios	y	una	rigurosa	trazabilidad	del	producto,	para	que	las	empresas
puedan	garantizar	la	seguridad	alimentaria	respetando	los	requisitos	legales.¿Quieres	adoptar	un	enfoque	QHSE	y	obtener	la	certificación?	Puede	acudir	a	un	organismo	aprobado	como	AFNOR	para	presentar	su	solicitud.	Asegúrese	de	que	sus	prácticas	cumplan	con	los	requisitos	de	los	3	estándares	clave	que	conforman	QHSE:	ISO	9001	(Calidad),	ISO
45001	(Seguridad),	y	ISO	14001	(Medio	Ambiente).¿Cuáles	son	las	ventajas	de	un	enfoque	QHSE	en	las	empresas?Implementar	un	enfoque	QHSE	dentro	de	una	empresa	de	cualquier	tamaño	puede	tener	varias	ventajas	a	nivel	económico,	ambiental	y	también	humano.	Una	empresa	que	adopte	la	gestión	QHSE	no	sólo:Aumentar	el	rendimiento
empresarial,	Fortalecer	su	imagen	de	marca,	Proteger	a	los	empleados	de	los	riesgos,Cumplir	con	los	requisitos	reglamentarios.	Conformidad	reglamentaria	En	muchas	industrias,	las	regulaciones	de	calidad,	seguridad	y	medio	ambiente	son	cada	vez	más	estrictas.	El	incumplimiento	de	estas	normas	puede	dar	lugar	a	multas,	interrupciones	del	negocio
o	incluso	daños	a	la	reputación.	El	enfoque	QHSE	Ayuda	a	las	empresas	a	anticipar	estos	requisitos	y	mantenerse	en	cumplimiento..Mejorar	el	rendimientoLa	implementación	de	un	enfoque	QHSE	permite	Mejorar	la	productividad	alineando	las	prácticas	con	los	estándares	QHSE	reconocidos,	como	la	ISO	9001.	Esto	implica	una	mejor	gestión	de	los
recursos,	controles	rigurosos	en	cada	etapa	y	una	planificación	precisa.	Reducción	de	riesgosLas	normas	QHSE	también	son	una	herramienta	poderosa	para	Anticipar	y	prevenir	riesgos	como	accidentes	laborales,	incidentes	ambientales	o	incluso	contaminación	en	sectores	sensibles.	Al	integrar	normas	como	ISO	45001	y	métodos	como	HACCP,	las
empresas	identifican	riesgos	e	implementan	medidas	preventivas.	Refuerzo	de	la	imagen	de	marca	Adoptar	un	enfoque	QHSE	demuestra	un	claro	compromiso	con	prácticas	responsables	y	transparentes.	Certificaciones	como	la	ISO	9001	o	la	ISO	14001	proporcionan	una	prueba	tangible	de	que	la	empresa	cumple	altos	estándares	en	términos	de
calidad,	seguridad	y	medio	ambiente,	inspirando	así	confianza	entre	los	consumidores	y	socios.¿Cómo	implementar	una	política	QHSE	dentro	de	una	empresa?	Implementar	una	política	QHSE	dentro	de	una	empresa	requiere	una	metodología	estructurada	y	paso	a	paso:El	primer	paso	es	establecer	un	diagnóstico	:es	decir,	evaluar	la	situación	actual	y
las	necesidades	de	la	empresa	en	materia	de	calidad,	higiene,	seguridad	y	medio	ambiente.	Para	ello,	la	empresa	puede	apoyarse	en	auditorías	internas	o	externas	para	identificar	correctamente	sus	fortalezas	y	debilidades.	El	segundo	paso	es	definir	los	objetivos	QHSE	:Una	vez	realizado	el	diagnóstico,	la	empresa	debe	fijar	objetivos	claros	y	medibles.
En	aras	de	la	coherencia,	es	importante	alinear	estos	objetivos	con	la	estrategia	general	de	la	empresa.	Entonces,	para	que	una	política	de	QHSE	tenga	éxito,	se	requiere:	la	implicación	de	todos	los	empleados.	Por	ello,	es	fundamental	no	sólo	formar	a	los	equipos	en	cuestiones	de	QHSE,	sino	también	Designar	gerentes	dedicados	a	la	gestión	del
proceso.	Por	ejemplo,	en	ETERNITY	Systems,	una	persona	se	dedica	a	las	cuestiones	QHSE	en	cada	país.Finalmente,	una	vez	organizadas	e	implementadas	las	acciones	en	la	empresa,	Se	requiere	un	seguimiento	riguroso	y	regular,	a	través	de	indicadores	de	desempeño,	para	medir	el	impacto	de	las	acciones	implementadas	e	identificar	áreas	de
mejora.	De	hecho,	QHSE	no	es	un	enfoque	único,	sino	un	proceso	en	evolución.	Es	por	ello	que	implementar	una	política	QHSE	requiere	un	fuerte	compromiso	y	movilización	de	todos	los	empleados.¿Cómo	formarse	en	QHSE?Existen	varias	opciones	de	formación	en	función	de	las	necesidades	de	los	profesionales:	Entrenamiento	en	linea,	a	menudo
certificantes,	permiten	adquirir	los	conceptos	básicos	de	las	normas	ISO	9001,	14001	o	45001	así	como	metodologías	como	HACCP;Organizaciones	especializadas,	como	AFNOR	o	escuelas	reconocidas,	también	ofrecen	cursos	en	profundidad	dedicados	a	la	gestión	QHSE,	que	van	desde	sesiones	cortas	hasta	diplomas	profesionales;Para	las	empresas,	es
posible	organizar	Capacitación	interna	Sensibilizar	y	formar	a	los	equipos	en	temas	de	QHSE.	Las	empresas	consultoras	también	ofrecen	apoyo	personalizado	para	integrar	eficazmente	el	proceso.Ahora	ya	sabes	todo	lo	que	necesitas	saber	sobre	el	enfoque	QHSE.	Adoptar	rápidamente	este	enfoque,	centrado	en	la	calidad,	la	higiene,	la	seguridad	y	el
medio	ambiente,	le	permitirá	mejorar	su	desempeño	sin	dejar	de	cumplir	con	los	estándares	internacionales	y	fortalecer	su	compromiso	con	un	futuro	sostenible.	Para	todas	sus	necesidades	de	lavado,	reparación,	almacenamiento	y	transporte	de	sus	embalajes,	confíe	en	ETERNITY	Systemsy	participe	con	nosotros	en	una	transición	responsable	hacia	la
sostenibilidad.Contacte	con	nosotros	Skip	to	main	content	Powered	by	AI	and	the	LinkedIn	community	Un	sistema	de	gestión	QHSE	es	un	conjunto	de	políticas,	procedimientos	y	prácticas	que	tienen	como	objetivo	garantizar	la	calidad,	la	salud,	la	seguridad	y	el	desempeño	ambiental	de	una	organización.	Puede	ayudar	a	mejorar	la	satisfacción	del
cliente,	reducir	los	riesgos,	cumplir	con	las	regulaciones	y	mejorar	la	sostenibilidad.	Sin	embargo,	la	implementación	de	un	sistema	de	gestión	QHSE	también	implica	algunos	desafíos,	como	el	costo,	la	complejidad	y	el	cambio	cultural.	En	este	artículo,	exploraremos	algunos	de	los	beneficios	y	desafíos	de	adoptar	un	sistema	de	gestión	QHSE	para	su
organización.	Commitment	from	Senior	Management,	close	follow-up	from	the	leadership	team/	line	management	is	a	primary	thing.	HSE	must	be	KPI	every	worker	of	the	organization.	Continuous	improvement	&	Digitalization	of	trainings	[Like	Module	wise	&	Refresher	training]	have	to	be	part	of	EHS	16	Implementing	a	QHSE	management	system
offers	benefits:	฀	1.	Enhanced	safety	and	health	standards,	reducing	accidents	and	incidents.	฀		2.	Improved	quality	and	efficiency	through	standardized	processes	and	procedures.	฀	3.	Compliance	with	regulations	and	industry	standards,	minimizing	legal	and	financial	risks.	฀	4.	Increased	stakeholder	trust	and	confidence	in	the	organization's	commitment
to	QHSE.		However,	challenges	include:		1.	Initial	investment	of	time,	resources	and	training	for	implementation.		2.	Resistance	to	change	from	employees	accustomed	to	existing	practices.		3.	Complexity	in	integrating	diverse	QHSE	aspects	into	a	unified	system.		4.	Continuous	monitoring	and	updating	to	ensure	relevance	and	effectiveness.	8	Systems
Thinker	I	SVP	I	Innovator	I	TechLeader	There	are	a	few	prerequisites	to	embedding	an	effective	management	system.	Organisational	stability:	Clear	roles	&	responsibilities	are	a	cornerstone	of	a	functioning	management	system.	Churn,	re-organisation,	remote	working	etc	can	destabilise	the	efficacy	of	decision	making,	process	stewardship	and	control.
Leadership	styles.	A	directing/dictatorial	leadership	approach	can	single	handedly	undermine	delegated	decision-making	structures	often	found	in	management	systems.	Complex	dynamic	organisations.	Modern	companies	are	malleable,	changing	structure	from	functional	to	matrix	and	back	again.	Or,	from	centralised	to	distributed	&	vice	versa.	Think
about	leveraging	&	empowering	informal	networks	to	drive	real	competitive	advantage.	5	Problem	Solving,	Quality	Management,	Engineering	In	my	experience	implementing	a	strong	QHSE	management	system	can	be	a	strong	differentiating	factor	from	your	competition.	It	helps	client	to	choose	your	company	among	others,	under	similar	conditions.	1
Implementing	a	QHSE	management	system	provides	numerous	benefits,	including	improved	regulatory	compliance,	enhanced	risk	management,	and	reduced	incidents	and	accidents.	It	fosters	a	culture	of	continuous	improvement,	leading	to	higher	quality	products	and	services.	Moreover,	it	enhances	employee	morale	and	engagement	by
demonstrating	a	commitment	to	their	safety	and	well-being.	The	system	can	also	lead	to	cost	savings	through	reduced	downtime,	fewer	fines,	and	lower	insurance	premiums.	1	HSE	Specialist	at	ARO	Drilling	Tackling	a	QHSE	system	in	offshore	drilling?	Key	moves:	blend	QHSE	right	into	daily	tasks	and	lean	on	tech	to	simplify	stuff.	Get	everyone,	from
the	top	down,	on	board	with	safety	and	quality	by	showing	them	the	real	perks.	Stay	open	to	learning	and	adjusting	based	on	what	everyone	says.	This	way,	we	flip	those	tough	challenges	into	our	win.	4	Challenges	in	implementing	a	QHSE	management	system	include	the	initial	cost	and	resource	investment,	which	can	be	substantial.	Organizations	may
face	resistance	to	change	from	employees	and	management.	Ensuring	consistent	and	comprehensive	training	and	maintaining	up-to-date	documentation	can	be	demanding.	Additionally,	integrating	QHSE	practices	into	existing	workflows	and	systems	without	disrupting	operations	can	be	complex.	2	HSE	Officer	In	my	experience	implementing	a	HSE
system	in	small	steps	can	aid	in	its	success.	Most	upper	management	is	not	interested	in	a	HSE	system	because	they	only	see	it	as	a	hinderance	to	productivity	and	a	money	hole.	Workers	view	it	in	a	completely	different	attitude	as	you	trying	to	tell	them	how	to	do	their	jobs	which	can	lead	to	other	issues.	Small	implementations	can	reduce	anxiety	on
each	front	and	assure	everyone	that	it	is	actually	their	to	assist	them.	I	am	a	firm	believer	in	baby	steps	to	avoid	what	I	have	come	to	call	the	"jump	scare".	1	En	mi	experiencia,	los	desafíos	más	relevantes	son:	-	Involucramiento	activo	de	la	alta	dirección	en	cada	fase	de	diseño	e	implementación	del	proyecto	de	integración.	-	La	comunicación	entre	los
líderes	de	procesos,	el	responsable	de	llevar	a	cabo	dicho	proyecto	y	el	personal	en	los	diferentes	niveles.	-	La	gestión	del	cambio:	no	se	lleva	sistemáticamente	o	no	se	toman	en	cuenta	todos	los	elementos	que	podrían	sufrir	modificaciones,	como	por	ejemplo;	infraestructura,	competencias,	controles	operacionales,	información	documentada,	nuevos
procesos	o	rediseño	de	los	existentes,	estructura	organizacional,	entre	otros.	1	The	primary	obstacle	for	any	system,	regardless	of	its	name,	is	its	need	for	funding,	which	requires	the	support	of	management.	1	Problem	Solving,	Quality	Management,	Engineering	In	my	experience	one	of	the	main	barriers	to	implement	a	QHSE	management	system	is	the
"resistance	to	change".	To	overcome	this,	it	helps	to	meet	with	the	talent	and	ask	them	how	do	they	do	what	they	do	and	ask	them	what	are	the	risks	they	see	and	what	would	be	the	solutions	to	these	risks.	Rather	quickly	they	will	come	up	with	the	idea	to	implement	different	measures	to	control	these	risks.	It	is	then	rather	easy	to	"sell"	the	idea	of
implementing	a	management	system	that	will	work	for	them	helping	to	implement	the	risk	control	measures	they	proposed.	8	Implementar	un	sistema	de	gestión	QHSE	requiere	una	auditoría	de	diagnóstico	integral	para	evaluar	el	desempeño	actual.	Además,	es	esencial	proporcionar	formación	a	todos	los	involucrados,	determinar	el	alcance	del	sistema
y	planificar	cuidadosamente.	Establecer	los	recursos	necesarios	y	definir	hitos	de	medición	son	pasos	cruciales	para	evaluar	nuestro	progreso	y	tomar	acciones	correctivas	cuando	sea	necesario.	La	planificación	detallada	garantiza	una	implementación	efectiva	y	una	adaptación	continua	del	sistema	a	medida	que	evolucionan	las	necesidades	y
expectativas.	1	Luis	Cantu,	SSH,	CSHO	replied:	Podrias	darnos	mas	detalles?	Define	Objectives	and	Scope	Set	Clear	Goals:	Define	what	you	aim	to	achieve	with	the	QHSE	management	system.	Scope:	Determine	the	scope	of	the	system,	including	which	departments	and	processes	will	be	covered.	Develop	Policies	and	Procedures	Policy	Framework:
Establish	policies	that	outline	your	QHSE	commitments	and	objectives.	Procedures:	Develop	detailed	procedures	for	implementing	these	policies	at	all	organizational	levels.	Train	and	Engage	Employees	Training	Programs:	Conduct	comprehensive	training	for	all	employees	to	understand	their	roles	and	responsibilities	within	the	QHSE	system.
Engagement:	Foster	a	culture	of	safety	and	quality	through	regular	communication	and	involvement.	1	To	implement	a	QHSE	management	system,	start	by	assessing	current	policies	and	procedures.	Develop	a	comprehensive	plan	that	aligns	with	QHSE	standards	like	ISO	9001,	ISO	14001,	and	ISO	45001.	Engage	stakeholders	and	train	employees.
Establish	clear	objectives,	document	processes,	and	set	up	a	monitoring	and	reporting	framework.	Continuously	review	and	improve	the	system,	ensuring	it	remains	effective,	compliant,	and	responsive	to	changes	in	regulations	and	business	operations.	1	To	implement	a	QHSE	Management	System,	please	look	at	your	current	processes	and	identify
gaps.	Develop	a	clear	plan	outlining	goals,	responsibilities,	and	timelines.	Engage	your	team	early,	providing	training	to	ensure	everyone	understands	the	importance	of	QHSE.	Integrating	the	system	into	daily	operations	makes	it	part	of	the	company	culture.	Regularly	monitor	progress,	conduct	audits,	and	be	open	to	adjustments	as	needed.	Consistent
communication	and	leadership	support	are	crucial	to	stabilizing	the	system	and	delivering	tangible	benefits.	An	integrated	management	system	that	combines	ISO	9001	(quality),	ISO	14001	(environmental)	and	ISO	45001	(health	and	safety)	is	a	powerhouse	in	today’s	competitive	business	environment,	where	streamlining	operations	is	essential	for
keeping	overhead	costs	down.	Think	of	it	like	this…	When	you	integrate	your	management	systems,	you	reduce	duplication	and	improve	efficiency.	For	these	reasons	and	more,	it	makes	sense	to	combine	all	aspects	of	your	business’s	systems,	processes	and	operational	controls	into	one	system	with	unified	objectives.	Implementing	an	integrated
management	system	provides	the	framework	for	doing	just	this.	3	Desde	mi	experiencia	diversificada,	he	tenido	la	oportunidad	de	sumergirme	en	distintos	sectores,	guiando	la	implementación	de	las	trinormas	(calidad,	ambiente	y	SST).	En	aquellas	empresas	donde	conseguimos	alinear	con	precisión	los	requisitos	de	estas	normas	con	la	misión
fundamental	de	la	organización,	los	resultados	fueron	verdaderamente	trascendentales.	1	ISO	9001	(Quality	Management):	Focuses	on	meeting	customer	requirements	and	enhancing	satisfaction.	ISO	14001	(Environmental	Management):	Provides	a	framework	for	managing	environmental	responsibilities.	ISO	45001	(Occupational	Health	and	Safety
Management):	Helps	organizations	ensure	safe	and	healthy	workplaces.	OHSAS	18001:	Occupational	Health	and	Safety	standard,	although	being	replaced	by	ISO	45001.	1	En	el	ámbito	del	sistema	de	gestión	QHSE,	es	crucial	comprender	que	va	más	allá	de	ser	una	herramienta	técnica;	es	un	reflejo	de	la	cultura	y	el	liderazgo	de	la	organización.
Cultivar	una	cultura	sólida	en	QHSE	implica	liderar	con	el	ejemplo,	demostrar	compromiso	en	cada	acción	y	comunicar	claramente	la	visión	QHSE	a	todos	los	niveles.	En	mi	experiencia,	los	sistemas	de	gestión	QHSE	son	efectivos	cuando	cada	individuo	comprende	su	contribución	y	es	consciente	de	las	repercusiones	de	sus	acciones.	Este	enfoque
holístico,	respaldado	por	un	liderazgo	sólido,	es	clave	para	la	eficacia	y	sostenibilidad	en	el	entorno	empresarial	actual.	3	Leadership	Commitment	Top-Down	Approach:	Strong	commitment	from	leadership	is	essential	to	drive	the	QHSE	culture.	Visible	Involvement:	Leaders	should	be	visibly	involved	in	QHSE	initiatives	and	act	as	role	models.	Employee
Involvement	Empowerment:	Encourage	employees	to	take	ownership	of	QHSE	processes	and	participate	in	decision-making.	Communication:	Maintain	open	lines	of	communication	to	ensure	that	all	employees	are	informed	and	engaged.	1	Fostering	a	strong	QHSE	culture	requires	committed	leadership.	Leaders	should	champion	safety,	quality,	and
environmental	initiatives,	setting	clear	expectations	and	leading	by	example.	They	should	communicate	the	importance	of	QHSE,	provide	resources	for	training,	and	empower	employees	to	actively	participate	in	improving	QHSE	practices.	By	embedding	QHSE	values	into	the	organizational	culture,	leaders	can	drive	continuous	improvement	and	ensure
everyone	prioritizes	safety,	quality,	and	environmental	sustainability.	1	I	have	worked	in	both	the	Quality	Assurance	area	and	in	the	HSE	area.	The	body	of	knowledge	for	each	is	immense.	And	if	one	person	is	to	handle	both,	both	will	suffer.	Lets	face	it,	most	organizations	have	a	QA	staff	of	one	or	two.	And	most	organizations	have	a	EHS	staff	of	one	or
two.	A	QHSE	staff	would	probably	be	a	staff	of	one	or	two.	As	the	phrase	so	aptly	states:	jack	of	all	trades,	but	master	of	none.	2	External	Support	Consultants:	Hiring	QHSE	consultants	can	provide	expertise	and	accelerate	implementation.	Benchmarking:	Compare	your	QHSE	practices	with	industry	leaders	to	identify	best	practices	and	areas	for
improvement.	Tailoring	to	Organizational	Needs	Customization:	Adapt	the	QHSE	management	system	to	fit	the	specific	needs	and	context	of	your	organization.	Flexibility:	Ensure	the	system	is	flexible	enough	to	evolve	with	your	organization’s	growth	and	changing	requirements.	Technology	Integration	Data	Analytics:	Utilize	data	analytics	to	gain
insights	and	drive	QHSE	improvements.	IoT	and	Automation:	Integrate	Internet	of	Things	(IoT)	devices	and	automation	to	enhance	monitoring	and	control.	1	Desde	mi	experiencia	en	el	sector	automotriz,	cuando	integramos	ISO/TS	16949,	ISO	14001	y	OHSAS	18001,	los	beneficios	significativos	fueron	en	la	gestión	de	los	documentos	y	las	auditorías
internas;	ya	que	estas	últimas	se	realizaban	mensuales,	trimestrales	y	anuales	para	cumplir	con	los	requisitos	de	frecuencia	de	normas	y	ensambladoras.	Optimizamos	el	programa	de	auditoría.	En	cuanto	a	los	desafíos,	la	incorporación	de	los	criterios	ambientales	y	de	SST	en	las	instrucciones	de	trabajo	operacionales	(calidad),	el	entrenamiento,
concientización	a	los	trabajadores	en	tres	turnos	de	trabajo	continuos.	En	tal	sentido,	los	beneficios	y	desafíos	de	implementar	un	sistema	de	gestión	QHSE	dependerá	de	la	complejidad	y	cultura	organizacional	QUENSH	Practitioner/Consultant	-	Retired	Integration	not	only	reduces	duplication	but	allows	a	simple	and	basic	policy	message	of	"do	the
right	things	-	even	if	nobody	is	watching"	to	flow	down	through	all	work	areas,	departments	and	levels	of	an	organisation	-	reducing	or	eliminating	doubt	and	uncertainty.	Los	Sistemas	de	Gestión	QHSE,		Quality,	Health,	Safety	and	Environment,	en	español,	Calidad,	Salud,	Seguridad	y	Medio	Ambiente,	se	definen	como	todos	los	procedimientos	y
técnicas	que	las	organizaciones	aplican	para	optimizar	su	procesos	y	cumplir	con	las	normas	internacionales	(ISO	9001,	ISO	14001	y	ISO	45001)	en	cuanto	a	medio	ambiente,	salud	y	seguridad.	La	certificación	de	los	sistemas	de	gestión	frente	a	estándares	reconocidos	internacionalmente	permite	a	tu	organización	mejorar	continuamente.	Bureau
Veritas	tiene	la	experiencia	y	los	conocimientos	para	brindarte	los	servicios	de	certificación	y	auditoría	adecuadas,	necesarios	para	reducir	los	riesgos	e	inspirar	confianza	con	las	partes	interesadas.


